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MOTIVATION: BÜHNE FREI FÜR NEUE 
PERSPEKTIVEN

„Neue Perspektiven entstehen dort, wo Menschen 

den Mut haben, Bekanntes zu hinterfragen und 

Veränderungen bewusst zu gestalten. Als Expertin 

für lebendige Unternehmenskultur ist es meine 

Leidenschaft, genau diesen Prozess zu initiieren.“

Franziska Grimm
Expertin für lebendige Unternehmenskultur

Juristin für Arbeits- und Sozialrecht (LL.M.)

Betriebswirtin (B.A.)

Franziska Grimm ist Betriebswirtin und Juristin für Arbeits- und Sozialrecht. Als 

Gründerin der Kanzlei für LEBENDIGE UNTERNEHMENSKULTUR begleitet sie 

Unternehmen, Teams und Führungskräfte auf dem Weg zu einer bewussten, 

wertorientierten und zukunftsfähigen Unternehmenskultur. 

IHRE VISION: Eine Arbeitswelt, in der Menschen gerne wirken, sich verbunden fühlen 

und menschliche Bedürfnisse und unternehmerische Ziele im Einklang stehen.

In ihren Impulsvorträgen, Keynotes und Workshops vermittelt sie 

ENERGIEGELADENES WISSEN, DAS BEGEISTERT UND BEWEGT – für neue 

Perspektiven, spürbare Motivation und nachhaltige Entwicklung in Organisationen.

Ihre Vorträge sind KRAFTVOLLE ANSTÖßE FÜR WANDEL, ihre Workshops 

LEBENDIGE RÄUME FÜR ENTWICKLUNG. Mit ihrer einzigartigen Mischung aus 

Expertise, Humor und ansteckender Energie fördert sie neue Perspektiven, aktives 

Lernen und echte Veränderung.

IHRE MISSION: Impulse setzen - Begeisterung (er)leben – Zukunft gestalten
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Motivation
„Als Juristin für Arbeits- und Sozialrecht habe ich viele arbeitsrechtliche Verfahren 

begleitet. Dabei fiel mir besonders auf: Viele KONFLIKTE ENTSTEHEN 

NICHT AUS BÖSEM WILLEN, sondern aus fehlender Kommunikation, 

mangelnder Orientierung oder überlasteten Strukturen. Ich habe auch gesehen, wie 

viel POTENZIAL IN ORGANISATIONEN schlummert, wenn Menschen 

sich gesehen, verstanden, eingebunden und wertgeschätzt fühlen. Diese Erkenntnis 

war der Ausgangspunkt für die Gründung meiner Kanzlei für lebendige 

Unternehmenskultur und mein Wirken als Speakerin und Trainerin.“ 
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ÜBERZEUGUNG: KULTUR BEGINNT DORT, 
WO HALTUNG AUF HANDELN TRIFFT

Zukunft entsteht durch Bewegung!

In vielen Unternehmen wird Unternehmenskultur noch als etwas Statisches 

verstanden – als etwas, das „irgendwie da ist“. Doch echte KULTUR LEBT. Sie 

wächst, wandelt sich und wird gestaltet – bewusst, mutig und miteinander.

Warum eine lebendige Unternehmenskultur gerade jetzt zählt

Demografischer Wandel, Fachkräftemangel und Digitalisierung verändern unsere 

Arbeitswelt tiefgreifend. Unternehmen stehen heute vor der Herausforderung, neue 

MITARBEITENDE zu gewinnen, bestehende TEAMS zu HALTEN UND 

zu STÄRKEN sowie die Leistungsfähigkeit, Motivation und Zufriedenheit aller 

Mitarbeitenden langfristig zu sichern.

Welchen Nutzen eine lebendige Unternehmenskultur hat

Eine lebendige Unternehmenskultur wirkt nach innen und außen: Sie stärkt die 

ZUGEHÖRIGKEIT, fördert INNOVATIONSKRAFT UND 

WACHSTUM. Sie reduziert Fluktuation und Fehlzeiten, schafft Führungsklarheit 

und eine vertrauensvolle ZUSAMMENARBEIT und sichert so die nachhaltige 

Zukunftsfähigkeit eines Unternehmens.
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LEBENDIGKEIT
„Eine lebendige Unternehmenskultur zeigt sich in dem, was Menschen täglich erleben – in 

der Art, wie miteinander umgegangen, geführt, kommuniziert und gemeinsam gestaltet 

wird. Sie wird dort spürbar, wo WERTSCHÄTZUNG gelebt, 

ZUGEHÖRIGKEIT ermöglicht, SINN IN DER ARBEIT vermittelt, 

VIELFALT gefördert und FÜHRUNG neu gedacht wird.“
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THEMEN: RELEVANTES WISSEN MIT 
TIEFE, WIRKUNG UND SUBSTANZ

Als Trainerin und Speakerin steht Franziska Grimm für energiegeladenes Wissen, das 

begeistert und bewegt. Sie unterstützt Menschen und Organisationen dabei, ihre 

Arbeitswelt bewusst und wirksam zu gestalten. Ihr zentrales Anliegen ist eine lebendige 

Unternehmenskultur, in der Potenziale sichtbar werden, Zugehörigkeit entsteht und 

Arbeit (wieder) Freude macht. 
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VORTRÄGE

▪ Kultur beginnt mit Haltung

Wie innere Werte äußeres Handeln prägen – und was das für Teams bedeutet.

▪ Lebendig führen – lebendig arbeiten

Kulturentwicklung durch Führung, Kommunikation und gelebte Verbindung.

▪ Kulturwandel aktiv gestalten

Von der Vision zur Wirklichkeit: So gelingt nachhaltige Veränderung im Arbeitsalltag.

▪ Gemeinsam wachsen: Teams als Kulturbotschafter

Wie Teamdynamik, Vertrauen und Dialog Unternehmenskultur lebendig machen.

▪ Werte, die wirken

Identität stiften, Orientierung geben, Entscheidungen vereinfachen.

▪ Kultur sichtbar machen – mit kleinen Impulsen große Wirkung erzielen

Alltagsnahe Werkzeuge zur bewussten Gestaltung von Kultur und Zusammenarbeit.



KEYNOTES

▪ Lebendige Unternehmenskultur ist kein Zufall

Warum gelebte Kultur der wahre Wettbewerbsvorteil ist.

▪ Kulturwandel braucht Begeisterung

Wie emotionale Beteiligung Veränderung möglich macht.

▪ Zugehörigkeit stärken – was Mitarbeitende wirklich bindet

Wie emotionale Sicherheit, echte Teilhabe und Kultur des Miteinanders langfristige 

Bindung fördern.

▪ Wertschätzung im Alltag – der unterschätzte Erfolgsfaktor

Warum Wertschätzung nicht „on top“, sondern Grundlage für Motivation, 

Zusammenarbeit und Leistung ist.

▪ Gemeinschaft im Wandel – Zugehörigkeit neu verstehen

Wie aus Vielfalt ein echtes Wir-Gefühl entsteht.

▪ Sinnorientiert führen – warum es mehr als Ziele braucht

Wie Führungskräfte mit Klarheit, Haltung und Sinnbindung Menschen bewegen.
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RÜCKBLICK: BISHERIGE VORTRÄGE, 
SEMINARE UND WORKSHOPS

300+ Seminare

In über 300 Seminaren wurden 

Kompetenzen gestärkt, Wissen vermittelt 

und Veränderungsprozesse unterstützt.

50+ Workshops

In moderierten Workshops wurden Gruppen 

durch Entwicklungsphasen begleitet und 

gemeinsame Lösungen entwickelt.

250+ Vorlesungen
Rund 250 Vorlesungen dienten dazu, 

Fachwissen praxisnah zu vermitteln und 

Interesse zu wecken.

10+ Podcasts
In verschiedenen Podcasts wurden 

Erfahrungen reflektiert, Impulse geteilt 

und aktuelle Herausforderungen diskutiert.

60+ Vorträge

In mehr als 60 Vorträgen wurden Inhalte 

auf den Punkt gebracht, zum Nachdenken 

angeregt und Veränderungen inspiriert.

100+ Beratungen

Über 100 Betriebe auf dem Weg zu einer 

lebendigeren Unternehmenskultur 

begleitet.
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Begeisterung
„Begeisterung war für mich nie nur ein Gefühl – sie war Antrieb, Kompass und 

Türöffner zugleich. Sie hat mir geholfen, Hürden zu überwinden und neue 

Perspektiven zu entwickeln. Heute ist genau diese Begeisterung der MOTOR 

MEINER BERUFLICHEN LEIDENSCHAFT: Sie prägt meine Vorträge, 

Keynotes und Workshops – spürbar, echt und mitreißend.“

8



REFERENZEN: WO IMPULSE BEREITS 
BEGEISTERT HABEN Vielen Dank!
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Einladung
Veränderung beginnt mit einem Impuls – einem Gedanken, der inspiriert, einer Frage, 

die bewegt oder einem Moment, der zum Handeln anregt. Wenn Begeisterung 

hinzukommt, wird aus diesem Impuls echte Wirkung: Menschen öffnen sich, 

entwickeln neue Perspektiven und gestalten aktiv mit.

Ich freue mich, wenn wir gemeinsam Impulse setzen – für eine lebendige 

Unternehmenskultur, die Entwicklung fördert, Veränderung ermöglicht, 

Wertschätzung und Zugehörigkeit stärkt und Freude an der Arbeit (wieder) erlebbar 

macht.

Mit lebendigen Grüßen

Franziska Grimm
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Kanzlei für lebendige Unternehmenskultur
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